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2.EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

Dis hekimligi fakiltesi mutlaka;

Temel

Standartlar TS. 2.1. Mezuniyet 6ncesi egitim programinin DUCEP ve TYYC ile uygunlugunu
gostermelidir.

TS. 2.2. Program amaglari, hedefleri ve ciktilari (yeterlilik, yetkinlik ve
kazanimlar) tanimlanmis, miifredat igerigi belirlenen amag, hedef ve
ciktilari saglayacak sekilde yillara gére diizenlenmis olmalidir.

TS. 2.3. Egitim-6gretim planinin 6n gorildiugi bicimde uygulanmasini giivence
altina alan, diizenli araliklarla gozden gegirilerek siirekli gelisimini
saglayacak yonetim politikasi bulunmalidir.

TS. 2.4. Programin her evresinde 6grenci merkezli egitim uygulamalariyer
almalidir.

TS. 2.5. Egitim programinda elestirel diisiinme, problem ¢6zme, kanita dayal
uygulama gibi becerileri kazandiracak 6grenme ortamlari saglamis
olmalidir.

TS. 2.6. Egitim programinda yonetim, liderlik, takim ¢alismasi, iletisim ve risk
yonetimi konusunda 6grenme ortamlari saglamis olmalidir.

TS. 2.7. Egitim programinda deontoloji, davranis ve etik ile ilgili egitim ortamlari
olusturmus olmahdir.

TS. 2.8. Programin her evresinde ders saatleri disinda, belli bir oranda bagimsiz
calisma saatleri bulunmasini saglamalidir.

TS. 2.9. Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri igin klinik donemde
yeterli sayida klinik uygulama yapmalarini temin etmelidir.

Soru TS.2.1. Kurumun kendi “Genisletilmis Egitim Programini” olgunlastirdigi ve ogrenci
degerlendirme siire¢leri basliklarinda yogun calismalar siirdiirmekte oldugu bildirilmistir, s6z

konusu c¢aligmalar sonuglandiysa buna dair kanit ve belgelerin sunulmas1 uygundur.

Cevap TS.2.1. Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde periyodik program
degerlendirmeleri gerceklestirilmektedir. Nitekim 2020-2021 Egitim-Ogretim D&nemi’nde de
“Genisletilmis Egitim Programi” paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanan degisiklik
onerileri ile Universitemiz Senatosu’na sunulmustur (Ek TS 2.1/1 Miifredat Degisiklik Onerisi

Fakiilte Kurul Karar).

Ogrenci degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi ile ilgili bir proje hazirlanmistir (Ek TS 2.1/2

Egitimde Inovasyon Konulu Proje). Proje Universitemiz “Bilimsel Arastirma Projeleri”

Komisyonu'na sunulmustur. 2021-2022 Egitim-Ogretim ddneminde uygulamaya gecirilmesi




hedeflenmektedir. “Egitimde Inovasyon: Gelisen simiilasyon teknolojisinin ve &grenci
otomasyon sisteminin dis hekimligi egitiminde kullammi” baglikli projenin temel amaci

mezuniyet Oncesi egitimin kalitesini iyilestirmektir. Bu dogrultuda projenin iki ana hedefi vardir.

1. Mezuniyet oncesi donemdeki 6grencilerin hasta ile ilk iletisiminin, tam ve tedavi ile ilgili
yetkinliklerinin OSCE (Objective Structured Clinical Exam) laboratuvarlarinda simiilasyon ile
ogrenilmesi, dis hekimligi uygulamalarinin farkli hasta senaryolari ile gergek ortam simiilasyonu
yontemiyle 6grenciye aktarilmasi hedeflenmektedir. Boylece 6grencinin bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarinin hem egitici, hem 6grenci, hem de akranlar1 tarafindan objektif degerlendirilmesi

gerceklestirilebilecektir.

2. Projenin ikinci ayagi web tabanli egitim otomasyon sisteminin kurulmasidir. Olugturulmasi
planlanan uygulama sayesinde Ogrencilerin ilk kayittan mezuniyete kadar olan tim egitim
stireglerinin ayni sistem iizerinden detayli olarak takip edilmesi amaglanmaktadir. Web tabanli
egitim platformu sayesinde Ornek uygulamalar {lizerinde Ogrencilerin kendilerini sinama ve
konular1 tekrar etmek kaydiyla &grenmenin pekistirilmesi saglanacaktir. Ayrica planlanan
uygulama ile soru havuzu ve soru bankasi olusturulmasi, sinav analizi yapilmasi, 6lgme-
degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi dolayisiyla mevcut egitim-6gretim sisteminin giiclii ve
zayif yoOnlerinin tesbit edilerek gerekli Onlemlerin alinmasi ve revizyonlarin yapilmasi

hedeflenmektedir.

Soru TS.2.2. “Klinik Beceri Uygulama Rehberi” hazirlanmis ancak bu becerilerin yillara gore

aciklamalari izlenememistir.

Cevap T8S.2.2. “Klinik Beceri Uygulama Rehberi” 6grencilerimizin Dénem 1 ve 2’de edindikleri
kazanimlar dikkate alinarak Donem 3 Ggrencilerine yonelik olarak hazirlanmistir. Dénem 3’te
yuriitilmekte olan Preklinik Goézlem ve Klinige Hazirlik Dersi’nin ders materyali olarak
kullanilmaktadir. Ayrica bu rehberin Fakiiltemiz miifredatinda bulunan tiim klinik 6ncesi ve

klinik uygulamalar1 icerecek sekilde genisletilmesi planlanmaktadir.




Soru TS.2.3. 2019-2020 egitim Ogretim yilinda ise mevcut sistemde karsilagilan uygulama
derslerinin yiiriitilmesi ile ilgili giiclikler nedeniyle hibrit sisteme gecilmistir. Degisiklik
isteklerinin neye gore ortaya ¢iktigi belirtilmemis. Egitim YoOnetim Semast bulunamamistir

belgenin eklenmesi uygun olacaktir.

Cevap TS. 2.3. 2018-2019 Egitim-Ogretim Donemi’ne kadar teorik ve pratik ders bloklar
seklinde yiiriitiilen egitim sisteminde agirlig1 diisiik olan derslerin 6grenciler tarafindan dikkate
alinmamasina bagl bir takim problemler yasandig1 tespit edilmistir. Ozellikle Dénem 2 ve 3’te
yer alan preklinik uygulama dersleri (Restoratif Dis Hekimligi, Endodonti ve Protetik Dis
Tedavisi) tek bir ders blogu olarak ytiriitiilmekteydi. Bu durumun 6grencilerin derslerin her birine
devamliligi ve derse ait is baraji tamamlamalar1 hususunda aksakliklara yol actigi tespit
edilmistir. {lgili anabilim dallarinin 6nerileri ve Egitim-Ogretim ve Miifredat Komisyonu’nun
goriisleri dogrultusunda degisiklige gidilmis (Ek TS 2.3/1 Egitim Ogretim ve Miifredat
Komisyonu Karar;; Ek TS 2.3/2 Miifredat Degisikligi Fakiilte Kurulu Karar1) ve OMU Dis

Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Y 6nergesi asagidaki sekilde giincellenmistir;
“Bir 6grencinin klinik 6ncesi uygulama blok sonu sinavina girebilmesi i¢in o blokta yer alan
uygulama disiplinlerinin her birinden devam sartin1 yerine getirmis ve istenen is barajlarini

tamamlamis olmasi gerekmektedir” (Ek TS 2.3/3 OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-

Ogretim Y Onergesi).

Degerlendiricilerin onerisi dogrultusunda “Egitim Yonetim Semasi” ek olarak sunulmustur (Ek

TS 2.3/4 Egitim Y Onetim Semast)

Soru TS.2.4. Kurum 06grenci merkezli calisma Ornegi olarak geleneksel dis hekimligi egitim
uygulamalarim1  sunmaktadir. Kurumun yenilik¢i egitim metodolojilerinden uygulamalar

yaptigina dair kanit bulunmamaktadir.

Cevap TS.2.4. Universitemiz Egitim-Ogretim Politikasinda, 6grencilerin tiim potansiyellerini
gerceklestirmesinde etkilesimin kilit rol oynadigim1 kabul etmekte ve bunu saglamak iizere

katilimly/etkilesimli egitim ve dgretim ortami sunmaktadir (Ek TS 2.4/1 OMU Egitim-Ogretim

Politikas1). OMU Egitim-Ogretim Politikas1 2020/269 sayili Senato karari ile onaylanmis olup
2020 yilinda tiim fakiiltelerde uygulanmasi tesvik edilmistir.




Bu politika geregi fakiiltemizde de etkilesime dayanan ve basariy1 ddiillendiren 6grenci odakli
egitim hedeflenmistir. Bu dogrultuda fakiiltemizde geleneksel egitim uygulamalarimin yan sira
ters-yliz egitim gibi yenilik¢i egitim metodojileri de kullanilmaktadir. Pandemi 6ncesi yalmzca
klinik uygulama derslerinin yiiriitiilmesinde aktif olarak kullanilan bu yontem, pandemi donemi
ile birlikte hem teorik hem de preklinik uygulama derslerini kapsayacak sekilde genigletilmistir.
Uzaktan egitim, dogasi geregi, yliz yiize egitimde agirlikli olarak kullamilan sunug stratejisinden
daha farkli 6gretim yaklasim ve ydntemlerini gerekli kilmaktadir. Bu noktada 6grenci
motivasyon, ilgi ve baglanmasini canli tutmamn en 6nemli yolu 6grenciyi merkeze alan ve
uzaktan egitime uygun olan doniistiiriilmiis/ters yiiz edilmis 6grenme, proje, problem ya da
senaryo tabanli 6grenme gibi yontemlerin tercih edilmesidir.

Pandemi siirecinde Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim miifredatinda yer alan tiim dersler
hem asenkron hem de senkron olarak yiiriitiilmektedir. Bu amagla ilk olarak tim o6gretim
iiyelerinden dersin ana basliklarini iceren asenkron videolar hazirlamalar1 ve dersten en az bir

hafta 6nce Akademik Veri Yonetim Sistemi’ne yiiklemeleri istenmistir (Ek TS 2.4/2 AVYS

Asenkron Ders Videosu Ekran Goruntisi; Ek TS 2.4/3 Google Classroom Senkron Ders

Materyali). Ayrica teorik ve uygulama dersleriyle ilgili gorsel ve yazili materyallerin yani sira
ders kaynaklarimin da sisteme yiiklenmesi ile 6grencilerin dnceden ders materyallerine erisimi ve
hazirlanmas1 saglanmistir. Pandemi ve hizla hayatimiza giren uzaktan egitim teknolojileri
sayesinde oOzellikle preklinik derslerin standart demo uygulama videolarimin da kullanima
sunulmas1 ile egitimin standardizasyonunun yani sira Ogrencilerin istedikleri zaman gorsel
materyallere ulasmasina da imkan saglanmistir (Ek TS 2.4/4 Preklinik Ders Gorselleri Ornek; Ek
TS 2.4/5 Preklinik Ders Video Ornekleri). Bdylece haftalik ders progranu ile belirlenen senkron

derslerde egitici-0grenci arasinda yiiz ylize gegirilecek zamanin daha anlamli ve zengin 6grenme
ortami olusturmasi hedeflenmistir. Fakiiltemizde dersin icerigi ve egiticilerin tercihleri
dogrultusunda bir¢ok 6grenci merkezli 6grenme yaklagiminin; probleme dayali 6grenme, proje
temelli 6grenme, sorgulayici 6grenme gibi yontemlerin se¢ilmesi konusunda egiticiler motive

edilmistir.




Soru TS.2.6. Sunulan kanit ekonomik nedenler ile 2018 yilinda saha ¢alismasinda son verilmis
olup hali hazirda devam etmemektedir. Kurumun bu problemi ¢ézmeye yonelik planlari

halihazirda kesinlesmemis.

Cevap TS.2.6. Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilmiis olan Toplum Agiz Dis Saghigi Uygulamalari
Projesi ilgili proje siiresinin bitmesi nedeniyle sonlandirilmistir. Fakiiltenin kendi 6z kaynaklar
ile bu kapsamda sunulan hizmetlerin verilmesi ekonomik olarak sorun yarattig1 icin
uygulamalarin kisa silirede yeniden hayata gegirilmesi zor goriinmektedir. Ayrica, Samsun
pandemi Oncesi donemde Saglik Bakanligi’min okullarda toplum saghgi uygulamalarim etkin
sekilde vyiiriitiildiigii illerden birisidir. Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
olarak yatil1 bolge okullar1 ve diger orgiin egitim kurumlar disindaki kurumlarla is birligimiz
etkin sekilde devam etmektedir. Pandemi siirecinin yaratigi belirsizlige ragmen ozellikle 6zel
ihtiyaclar1 bulunan c¢ocuklarin bulundugu merkezlerde tarama ve bilgilendirme seklindeki

uygulamalar halen yapilmaktadir (Ek TS 2.6/1 Havza Muzaffer Tahmaz Ozel Egitim Uygulama

Merkezi Agiz Dis Saghgi Tarama Yazismasi). Ilerleyen siireglerde Cocuk Dis Hekimligi

uygulamalar1 dahilinde bu tiir etkinliklere 6grencilerin de katilmas1 planlanmaktadir.
Ayrica, fakiiltemiz Ogrencilerinin iletisim becerilerini gelistirmek ve isitme engelli bireylerle
iletisim yontemleri konusunda bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla ilki 3 Mart 2021 tarihinde

gerceklestirilen etkinligin devamliligimin saglanmasi1 hedeflenmektedir (Ek TS 2.6/2 isitme

Engelli Bireyler ve Bir Iletisim Yontemi olarak Isaret Dili Etkinligi). Bu ve benzer etkinliklerin

Ogrencilerin ilgi ve katilim diizeyine bagh olarak ilerleyen siirecte miifredatta se¢meli ders olarak

yer almasi diisiiniilmektedir.

Soru TS.2.7. Paydas memnuniyetine ait bir doniis ve bulgu bulunmamaktadir. Diizenlenen etik

kongresi takdire sayandir ancak ge¢misi olmadigi gibi siirekliligi konusu da belirsizdir.

Cevap TS.2.7. Deontoloji, Davranig ve Etik ile ilgili egitim ortamlart konusunda ilgili egitim
olusturulmustur. Miifredatimizda yer alan Davrams Bilimleri, Deontoloji, Hasta Hekim Iletisimi
ve Saglik Hukuku dersleri 6rnekler iizerinden interaktif egitim seklinde yriitiilmektedir.

Degerlendiricilerin paydas memnuniyetine iliskin goriisleri ODR’nin G.S.2.1 béliimiinde

anlatilmis olup asagidaki sekilde uygulanmaktadir.




OMU Paydas Geri Bildirim Y&netimi OMU’niin organizasyon semasinda yer alan biitiin
birimleri, stirecleri ve faaliyetleri kapsamaktadir. Paydas geri bildirimlerinin yonetim
sorumlulugu iist yonetim ile siire¢ sorumlulart ve birim yOneticilerine aittir. Asagida yer alan

sekillerde OMU-Kalite Y6netim Sistemi is akisi ve iletisim modeli kisaca 6zetlenmistir.
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Sekil.2 OMU Kalite Y énetim Sistemi Iletisim Modeli

Geri Bildirim Mekanizmasi: Ondokuz Mayis Universitesi paydas geri bildirimlerini fiziksel veya
elektronik ortamlarda almaktadir. Geri bildirim kutular, yiliz ylize goriismeler, toplanti
tutanaklari, yiiz yiize yapilan anketler, telefon bildirim kayitlar1 vb. gibi iletisim kanallar
OMU’niin fiziksel geri bildirim mekanizmalarini olusturur. Elektronik posta, sosyal medya
hesaplari, mobil kurum uygulamasi, mesajlasma yazilimlar1 gibi dijital platformlar ve ¢evrimigi

anketler ise OMU niin elektronik ortamdaki geri bildirim mekanizmalaridir. Biitiin geri bildirim
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mekanizmalarinin  toplandigi  Geri Bildirim Modiili, OMU’ niin temel geri bildirim
mekanizmasidir. OMU’ye 6zgii yenilik¢i bir model olup, siirdiiriilebilirligi KALEM yazilimi ile
saglanmaktadir. Paydas geri bildirim siirecinin elektronik ortamda siirdiiriilmesini saglayan
sistemdir. KALEM Geri Bildirim Modiili, sikayet, oneri/istek ve memnuniyetlerin kayit altina
alinmasi, degerlendirilmesi, arastirilmasi ve sonlandirilmasit asamalarindaki tim islemlerin
gergeklestirilmesini saglar.

Geri bildirim ile ilgili takip kodu bildirim sahibine e-mail ile gonderilmektedir. Bu geri
bildirimler Siire¢ Elgisi tarafindan degerlendirilmekte diizeltme veya Diizeltici lyilestirici
Faaliyet olusturulmaktadir. Birim ile ilgili olmayan geri bildirimler iade edilmektedir. Geri
bildirim yapan kisi geri bildirim sonucu hakkinda e-mail ile bilgilendirilmektedir. Memnuniyet
diizeyi 1 den 5 e kadar olan numara ile 6l¢iilmektedir. Memnuniyet diizeyinin 1 veya 2 olmasi
durumunda geri bildirim tekrarlanabilmektedir.

Geri bildirim mekanizmasi Fakiiltemizde de ayni sekilde uygulanmaktadir. (Ek TS 2.7/1 KALEM
Paydas Geri Bildirim Modiilii; Ek TS 2.7/2 KALEM Geri Bildirim Formu; Ek TS 2.7/3 Ogrenci
Isleri ile Ilgili Geri Bildirim Ornekleri; Ek TS 2.7/4 Mezun Memnuniyet Anketi;

Ek TS 2.7/5 Hasta Memnunivet Anketi; Ek TS 2.7/6 Dis Hekimligi Fakiiltesi Uzaktan Egitim

Ogrenci Memnuniyet Anketi )




3.0GRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;

Temel

Standartlar TS. 3.1. Olgme, degerlendirmede kullanilan yontem ve olgiitleri teorik, pratik, pre-
klinik ve klinik uygulama derslerine gore agik¢a tanimlamis olmalidir.

TS. 3.2. Olgme yontem ve araglari ile degerlendirme yontem ve olgiitlerini
yillara/evrelere gore belirlemis, yayinlanmig, 6grenci, 6gretim elemanlarina
duyurmus olmahdir.

TS. 3.3. Programin her evresinde 6lgme degerlendirme yontem ve araglarini
cesitlendirmis olmahdir.

TS. 3.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin amag ve 6grenim hedefleri ile
uyumlulugunu gostermeli, gegerliligi ve glivenilirligini degerlendirmelidir.

TS. 3.5. Olgme ve degerlendirme yéntemlerini 6grenmeyi destekleyecek sekilde
planlamali, uygulamali ve 6grenciye geri bildirim vermelidir.

Soru TS.3.5. Kurum kurulumunun tamamlanmak iizere olan “Turcasoft Ogrenci Otomasyon
Sistemi” ile soru bankasi olusturmay1 hedefledigi gibi sinav sorularini 6grencilere ilan etmeyi de

planlamaktadir. Bu konuda bir ilerleme varsa kamitlarinin sunulmasi uygun olacaktir.

Cevap TS.3.5. “Egitimde Inovasyon: Gelisen simiilasyon teknolojisinin ve 6grenci otomasyon
sisteminin dis hekimligi egitiminde kullamimi” baslikli proje ile Ondokuz Mayis Universitesi

Bilimsel Arastirmalar Komisyonu’na bagvuruda bulunulmustur.(Ek TS 2.1/2 Egitimde inovasyon

Konulu Proje)
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4. OGRENCILER

Dis Hekimligi Fakultesi mutlaka,

TS.4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda 6grencilerle siirekli ve diizenli olarak

Temel
Standartlar

yiiz yiize, elektronik ve basili materyalleri kullanarak iletisim saglayacak

ortamlari olusturmalidir.

Soru TS.4.1. Ogrenciler ile kurulmus e-posta grubu veya diger sosyal medya grubu varligina
dair bir kanit bulunmamaktadir. Ayrica 6grenci goriigmelerine ait geri bildirimlerin nasil kayit

altina alindigina, bunlarin nasil degerlendirildigine dair tanimlanmis bir yontem izlenememistir.

Cevap TS. 4.1. Ogrenci geri bildirimleri uzaktan egitim déneminde hem Universitemiz KALEM
yazilim1 hem de kendi blinyemizde olusturulan geri bildirim siirecleri ile yiiriitilmektedir. Google
Classroom tizerinde 6gretim iiyeleri ve O0grencilerin siirekli iletisim halinde olmasini saglayan
ortamlar olusturulmustur. Ayrica sinif temsilcileri ile olusturulan gruplar ve Whats-up gruplari
araciligrtyla gerekli paylagimlar yapilabilmektedir. Egitimden sorumlu Dekan yardimcisinin
periyodik goriismeleri veya dgrencilerin talepleri dogrultusunda sekillenen bu toplantilarda tespit
edilen problemler Egitim-Ogretim ve Miifredat Komisyonu’na tasinmaktadir.

(Ek TS 4.1/1 Google Classroom Sinif Temsilcileri Grubu Ekran Goriintiisii; Ek TS 4.1/2 Ogrenci

Temsilcileri ile Yapilan Whatsapp Yazisma Ornekleri). Ardindan gerekli durumlarda Fakiilte

Kurulu ya da Fakiilte Yonetim Kurulu da siireclere dahil edilmektedir. Universitenin KALEM
Geri Bildirim Modiili'ne 6grenciler bireysel sikayet, Oneri/istek ve memnuniyetlerini de
iletebilmektedir. Kayit altina alinan geri bildirimler konu ile ilgili birimlere arastirilmasi ve
sonlandirilmasi i¢in yonlendirilir. Planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al prensipleri dogrultusunda
siiregleri yiiriitiilen egitim-0gretim ve Ogrenci isleri konulu geri bildirim Ornekleri ekte

sunulmustur.(Ek TS 2.7/3 Geri Bildirim Ornekleri; Ek TS 4.1/3 Uyarlama Ornegi; Ek TS 4.1/4

Diizeltici Iyilestirici Faaliyet Ornekleri).
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5.KALITE GELISTIRME SURECLERI

Dis Hekimligi Fakiiltesi mutlaka

TS. 5.1. Egitim, arastirma ve agiz dis saghgi hizmetlerine iliskin verileri diizenli
olarak toplamali, degerlendirmeli, gelisimine yonelik kalite giivence sistemi
kurmali ve kurumsal kalite kiiltiiriine yonelik olarak kullanmalidir.

TS. 5.2. Egitim programini diizenli olarak gézden gegiren bir degerlendirme

Temel sistemine sahip olmalidir.

Standartlar TS. 5.3. Egitim programinin gelistiriimesinde ve giincellenmesinde program
degerlendirme sonuglarini etkin bir sekilde kullanmalidir.

TS. 5.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararliligini ve sonuca etkisini
izlemeli, degerlendirmeli ve gelistirmelidir.

TS. 5.5. Akademik kadrosunun egitsel performanslarini diizenli olarak takip eden,
degerlendiren ve gelistiren siiregleri tanimlamali ve uygulamalidir.

Soru TS.5.1. a) Universitenin kalite politikas1 belgesi bulunmakta olup iiniversitenin
tamaminda kalite yonetimi KALEM adli yazilimla yapilmaktadir. Bu program sayesinde geri
bildirimlerin alimp gerekiyorsa dnleyici veya diizeltici faaliyetlerin planlandig1 ve kayit altina
alindig1 ifade edilmektedir ancak kanit bulunmamaktadir.

b) Egitim ile ilgili kalite yonetimi daha dnceki bolimlerde anlatildigi gibi ilgili yonetmelik ve
yonergeler ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir ancak kanit bulunmamaktadir.

c) Arastirma ile ilgili veriler yillik faaliyet raporlarinda sunulmaktadir ancak kanait
bulunmamaktadir.

d) Universitenin kalite politikas1 belgesi bulunmakta olup iiniversitenin tamanminda kalite
yonetimi KALEM adli yazilimla yapilmaktadir. Bu program sayesinde geri bildirimlerin alimip
gerekiyorsa Onleyici veya diizeltici faaliyetlerin planlandigi ve kayit altina alindigi ifade
edilmektedir ancak kanit bulunmamaktadir.

Hizmetlerde kalite yonetimi Saglik Bakanligi-SKS-ADSH rehberi, TSE-ISO-EN 9001- 2015
Kalite Yonetim Sistemi ve TSE-ISO 10002- 2018 Miisteri Memnuniyeti YOnetim Sistemi ve
OMU Rektorliigii KALEM Yonetim Sistemi ile yapildigi ifade edilmekle birlikte ancak kanit

bulunmamaktadir.
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Cevap TS.5.1. Degerlendiricilerin bu bashikta dort ayrn konuda istedigi kanitlar ekte
sunulmaktadir.

a) Universitemiz KALEM Yazilim Sistemi kapsaminda toplam kalite siireglerin isleyisine
kamtlar ektedir (Ek TS 5.1/1 KALEM Yonetim Sistemi Dokiiman Sistemi 1; Ek TS 5.1/2
KALEM Sistemi Diizeltme ve Uvyarlamalar; Ek TS 5.1/3 KALEM Yonetim Sisteminde DIF
(Diizenleyici-lyilestirici Faaliyet) Olusturma); Ek TS 5.1/4 KALEM Yénetim Sistemi
Diizeltmeler; Ek TS 5.1/5 KALEM Y 6netim Sistemi Uyarlamalar).

Ayrica, KALEM yazilimi ile yiiriitiilen geri bildirim siireci ile ilgili kanitlar ekte yer almaktadir
(Ek TS 5.1/6 OMU Kalem Sistemi Geri Bildirim Modiilii; Ek TS 5.1/7 Kalem Sistemi Geri
Bildirim Formu; Ek TS 5.1/8 Hasta Geri Bildirim Ornegi; Ek TS 5.1/9 Personel Geri Bildirim
Ormnegi: Ek TS 5.1/10 Ogrenci Geri Bildirim Ornegi)

b) Egitim-6gretim ile ilgili kalite yonetim siirecleri ilgili yonetmelik ve yonergeler ger¢evesinde
stirdiiriilmektedir, ilgili kamtlar ekte sunulmaktadir (Ek TS 5.1/10 Ogrenci Geri Bildirim Ornegi;
Ek TS 2.3/3 OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Yonergesi: Ek TS 5.1/11

OMU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi).

https://kalem.omu.edu.tr/tr/document categories/4,

https://kalem.omu.edu.tr/tr/document categories/26

c) Fakiiltemizde arastirma ile ilgili veriler y1llik faaliyet raporlarinda sunulmaktadir, ilgili kanitlar
ekte yer almaktadir (Ek TS 5.1/12 2019 Yili Dis Hekimligi Fakiiltesi Faaliyet Raporu Bkz. sf 27;
Ek TS 5.1/13 2020 Y1ili Dis Hekimligi Fakiiltesi Faaliyet Raporu Bkz. Sf23).

d) Hizmetlerde kalite yonetimi Saglik Bakanligi-SKS-ADSH rehberi, TSE-ISO-EN 9001- 2015
Kalite Yonetim Sistemi ve TSE-ISO 10002- 2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi ve

OMU Rektorliigii KALEM Yo6netim Sistemi ile yapilmaktadir ilgili kanitlar ekte sunulmaktadir
(Ek TS 5.1/14 Saglikta Kalite Standartlar1-SKS/ ADSH Seti)
Fakiiltemiz hastane hizmetlerinde Saglik Bakanligi SKS (Saglikta Kalite Standartlar1)’ nin ADSH

(Ag1z Dis Sagligi Hizmetleri) seti rehberliginde, toplam kalite yonetimi anlaminda ise Ondokuz
Mayis Universitesi Rektorliigii’ ne bagh tiim birimlerde uygulanan KALEM (TSE ISO 2001:
2015) Dokiiman Yonetim Sistemi ve (TSE ISO 10002:2018) Miisteri Memnuniyeti Kalite

Yonetim Sistemi ile kalite faaliyetlerini siirdiirmektedir.

13




Fakiiltemizde Saglik Bakanligi SKS-ADSH Kalite Seti Kapsaminda Yapilan Kalite Calismalar
daha 6nce Oz Degerlendirme Raporu TS 5.1°de sunuldugu gibi yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
Fakiiltemizde yapilan ¢alismalar ve ilgili kanitlar1 ektedir

1-Komite toplantilar1 (Egitim Komitesi, Radyasyon Glivenligi Komitesi, Hasta Haklar1 Komitesi,
Calisan Haklar1 ve Giivenligi Komitesi, Tesis Giivenligi Komitesi, Memnuniyet Izleme ve Olgme

Komitesi, Enfeksiyon Kontrol Komitesi ve Ila¢ Giivenligi Komitesi) (Ek TS 5.1/15 Calisan

Saghgi ve Gilivenligi Komitesi Toplant1 Giindemi; Ek TS 5.1/16 Calisan Saghgi ve Giivenligi

Komitesi Toplant1 Karart; Ek TS 5.1/17 Enfeksiyon Kontrol Komitesi Toplant: Giindemi; Ek TS

5.1/18 Enfeksiyvon Kontrol Komitesi Toplant1 Karari).

2-Kalite egitimleri (genel ve mesleki konular) (Ek TS 5.1/19 2019 Yili Hastane Genel Yillik
Esgitim Plani; EkK TS 5.1/20 2019 Hastane Mesleki Yillik Egitim Plani; Ek TS 5.1/21 SKS Kalite
Egitimi Bildirim Formu (Akilci {lac Kullanimi-Antibiyotik Direnci); Ek TS 5.1/22 SKS Kalite
Egitimi Katitlim Formu (Akilci Ilag Kullanimi-Antibivotik Direnci); Ek TS 5.1/23 SKS Kalite
Egitimi Tutanak Formu (Akilci Tlac Kullanimi-Antibiyotik Direnci); Ek TS 5.1/24 SKS Kalite
Esgitimi Bildirim Formu (Acil Durumlarda Yaklasim); Ek TS 5.1/25 SKS Kalite Egitimi Katilim
Formu (Acil Durumlarda Yaklasim); Ek TS 5.1/26 SKS Kalite Egitimi Tutanak Formu (Acil

Durumlarda Yaklasim)).

3-Ekiplerin olusturulmasi (Bilgi giivenligi, atik yonetimi, Bina turu, tibbi cihaz) (Ek TS 5.1/27

Bolim Kalite Sorumlulari, Komite ve Ekip Listesi)

4-Acil kod (beyaz-mavi-pembe-kirmiz1 kod) uygulamalari ve Istenmeyen Olay Bildirim Sistemi
(Ek TS 5.1/28 Acil Kodlar Cagn Sistemi Ekran Goriintiisii; Ek TS 5.1/29 Acil Mavi Kod Cagri
Sistemi Listesi; Ek TS 5.1/30 Acil Mavi Kod Miidahale Formu; Ek TS 5.1/31 Acil Beyaz Kod
Cagn Sistemi Listesi; Ek TS 5.1/32 Acil Beyaz Kod Cagri Miidahale Formu; Ek TS 5.1/33
I0BS Ornek Formlar; Ek TS 5.1/34 10BS (Istenmeyen Olay Bildirim Sistemi Formu); Ek TS
5.1/35 10BS -Istemeyen Olay Bildirim Sistem Gériintiisii; Ek TS 5.1/36 1O0BS KOK Neden

Analizi Ornek Formu)

5-Kurul ve komisyonlarin her yil aktiflestirilmesi (Ek TS 5.1/37 2019 Yili Komisyon ve Kurul

Gorevlendirmeleri),
6-Acil Durum Afet Yonetimi- Risk Yonetimi (Ek TS 5.1/38 Fakiiltemiz Acil Durum ve Afet
Plani; Ek TS 5.1/39 Fakiiltemiz Tehlike ve Risk Degerlendirme Raporu: Ek TS 5.1/40 COVID-

19 ADEP)
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7- Gostergelerin izlenmesi (Ek TS 5.1/41 SKS TURGOS Veri Girisi Ekran Gériintiisii; Ek TS
5.1/42 SKS Ornek Gosterge Karti; Ek TS 5.1/43 SKS Ornek Gosterge Veri Analiz Formu)

8-Gorev tanmimlart personele hem SKS kapsaminda, hem de KALEM Yazilim Sistemi
yaziliminda olmak iizere iki farkli sekilde teblig edilmektedir. (Ek TS 5.1/44 SKS Dekan Gorev
Tammi; Ek TS 5.1/45 SKS Bashekim Gorev Tammmi; Ek TS 5.1/46 KALEM YoOnetim Sistemi
Gorev Tanumlari; Ek TS 5.1/47 KALEM Y 0Onetim Sistemi Dekan Gorev Tanimi).

http://dis.omu.edu.tr/tr/kalite/gorev-tanimlari, https://kalem.omu.edu.tr/tr/task definitions

Saglik Bakanligi Saglikta Kalite Akreditasyon ve Calisan Haklar1 Dairesi tarafindan veri
giriglerinin sisteme girilme zorunlulugunun ortaya cikisiyla beraber Fakiiltemizle ilgili giincel
durum ve iyilestirilmesi gerekli alanlar iizerindeki kalite ¢aligmalar1 arttirilmistir. Bu ¢alismalar
sonucunda ise Saglik Bakanlig1 tarafindan 2018 ve 2019 yillar1 kalite denetleme puanlarindaki

hatir1 sayilir bir artis ile kendini gostermistir.

Soru TS.5.2. Kurum paydas goriisii 6grenci ve d6gretim liyelerinden yani i¢ paydaslardan alirken
dis paydas goriisiiniin alindigina dair bir kamt izlenmemistir. I¢ ve dis paydaslara ait kamtlarin

sunulmasi uygundur.

Cevap TS.5.2. Dis paydas memnuniyet anketi ve dis paydas olarak mezun 6grencilerimize ve de
saglik hizmeti verilen hastalarimiza yonelik anket sonuglart ekte sunulmaktadir (Ek TS 5.2/1 Dis
Paydas Memnuniyet Anketi 2019; Ek TS 2.7/4 Mezun Memnunivet Anketi; Ek TS 5.2/2 Hasta
Anket Sonucu Ekim 2019; Ek TS 5.2/3 Hasta Anket Sonucu Kasim 2019; Ek TS 5.2/4 Hasta
Anket Sonucu Aralik 2019).

Soru TS.5.4. Kurum egitim 6gretimde Ol¢gme degerlendirme ve sonuglarim izlemeyi Onceki
boliimlerde anlatildigr gibi O6lgme degerlendirme komisyonu araciligi ile tamimlandigi ve
giivenceye alindigi sekliyle izlemektedir.

Kurum i¢i hizmet egitimlerini ve sonuglarim Saglik Bakanligit TUR- GOS sistemine girmis
oldugu veriler ile kantitatif olarak izlemektedir. Bu egitimlerin sonu¢larimin degerlendirildigi

kanitlar izlenmemistir.
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Cevap TS.5.4. Kurum i¢i hizmet egitimleri ile ilgili kanitlar ekte sunulmaktadir (Ek TS 5.4/1
Personel Egitimi (U¢ Aylik), Ek TS 5.4/2 Personel Egitimi Katilim Oranlar). Kurum ici hizmet

egitimlerinin etkinliginin degerlendirlmesi i¢in 6n test ve son test degerlendirmelerinin yapilmasi
ve gelecek donemdeki egitimler planlanirken dikkate alinmasi gerekliligi tartisilmis ve 2021-

2022 doneminde hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Soru TS.5.5. Diizeltici ve onleyici etkinliklere dair bir kamt bulunmamaktadir. Ayrica kurumun
kanit olarak koydugu TSE- ISO9001:2015 miisteri memnuniyet anketinin bu boliime neden kanit

olarak koyuldugu anlagilamamustir.

Cevap TS.5.5. Kurumda yiiriitilmekte olan diizeltici-Onleyici faaliyetlere yonelik kanitlar ekte
sunulmaktadir (Ek TS 5.5/1 (DOF) Diizenleyici-Onleyici Faalivet 1; Ek TS 5.5/2 Diizenleyici-

Onleyici Faaliyet Sonuc Degerlendirmesi 1; Ek TS 5.5/3 (DOF) Diizenleyici-Onleyici Faaliyet 2;

Ek TS 5.5/4 Diizenleyici-Onleyici Faaliyet Sonuc Degerlendirmesi 2).
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6. AKADEMIK ve IDARI KADRO

Dis hekimligi fakiltesi mutlaka,
hizmetlerini karsilayacak yeterlilige sahip olmalidir.
TS. 6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini karsilayacak sekilde,

gergekgi ve uzun donemli bir kadro planlamasina sahip olmalidir.

Temel alarak belirleyen bir politika olusturmus ve yayinlamis olmalidir.

TS. 6.1. Akademik personel sayisi ve dagilimi agisindan egitim, arastirma ve agiz dis saghgi

TS. 6.3. Ogretim elemanlarinin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim siireglerini géz oniine

Standartlar TS. 6.4. Ogretim elemani se¢imi, atamasi ve akademik yiikseltmeler igin akademik liyakati

ve yetkinligi gozeten firsat esitligi saglayan olciitleri belirlemis ve yayinlamis
olmaldir.

olarak duyurmahdir.

TS. 6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarina katilimini tesvik etmeli,
finansal ve idari destek saglamalidir.

TS. 6.7. Akademik kadrosunun Siirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik etkinliklere
katilmalarini tesvik etmeli, kurumsal gercevede idari ve finansal destek
saglamalidir.

Soru TS.6.3. Egitim programinda gorev dagilimi yonetmelik ve yoOnergeler cercevesinde

yapildigina dair kamt ihtiyact bulunmaktadir.

Cevap T8S.6.3. Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde gorev dagilimi 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu cergevesinde
“ders yikii tesbiti ve ek ders Odemelerinde uyulacak usiil ve esaslar” temel alinarak
belirlenmistir. OMU Personel Daire Baskanlig1 tarafindan ders gérevlendirme sistemine iliskin is
akis semast ekte belirtilmistir. (Ek TS 6.3/1 Ders Yiikii Tesbiti ve Ek Ders Odemelerinde
Uvyulacak Usiil ve Esaslar; Ek TS 6.3/2 Ders Gorevlendirme Is Akis Semast).

Soru TS.6.6. Egiticilerin egitimi programinmin siireklilik gosterdigine dair kanit bulunamamustir.

Cevap T8S.6.6. OMU’de 6gretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine doniik teknik ve
pedagojik yetkinliklerini arttirmak icin diizenli olarak “Egiticilerin Egitimi” programlari

diizenlenerek  O0gretim elemanlarimin  dijital okur yazarhk diizeyleri arttirilmaktadir
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TS. 6.5. Akademik ve idari personelin gorev, yetki, sorumluluklarini tanimlamali ve yazil




(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-egiticilerin-egitimi-basariyla-tamamlandi).(Ek TS

6.6/1 Egiticilerin Egitimi Programin Web Sayfasi Ekran Goruntisii; Ek TS 6.6/2 Egiticilerin

Egitimi (Hizmet Ici Egitim Programi 2019); Ek TS 6.6/3 Egiticilerin Egitimi (Hizmet Ici Egitim
Programi 2020): Ek TS 6.6/4 Egiticilerin Egitimi (Hizmet Ici Egitim Programi 2021) Online

olarak gerceklestirilen seminerler ile siireg ile ilgili olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir.

(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/yuksekogretimde-olcme-ve-degerlendirme-paneli-canli-

yayinlanacak, http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/covid-19-ve-okul-hayati-online-semineri)

“https://evdekal.omu.edu.tr” web sitesi aracilifiyla {iniversitemiz uzaktan / karma egitim

sistemine iliskin tiim siirecler 6gretim elemanlarina ulastirilmakta, Sik¢a Sorulan Sorular, Yardim
Videolar1 ve Yardim Kilavuzlart araciligiyla sisteme yonelik problemlerine ¢oziimler
bulunmaktadir. Ayrica liniversitemiz tiim O6gretim elemanlarinin katiliminin saglanacagi ve
uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilecek olan “Uzaktan Egitmen” sertifikasyon programi proje
asamasindadir. (Ek TS. 6.6/5 Kovid 19 Pandemisinde Egitim Ogretim Isleyisine Iliskin Usiil ve
Esaslar; Ek TS 6.6/6 OMU Uzaktan/karma Egitim-Ogretim Yonergesi; Ek TS 6.6/7 Uzaktan

Egitim Ogrenci Kilavuzu; Ek TS 6.6/8 Uzaktan Egitim Ogretim Elemam Kilavuzu).
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina
Temel uygun sekilde mutlaka;

Standartlar

TS. 7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi icin amfi, derslik, seminer odasi,
ogrenci laboratuvarlari saglamis olmahdir.

TS. 7.1.2. Ogrenciler icin caligma alanlan (kiitiiphane vb) ve sosyal alanlari saglamis
olmaldir.

TS. 7.1.3. Ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini saglamaya yonelik
yeterli hasta sayisi ve gesitliligine sahip klinik egitim ortamlarisaglamis
olmaldir.

TS. 7.1.4. Ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda diger fakiilteler ile
ortaklik kurmus olmalidir.

TS. 7.1.5. Ogrencilerinin ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda
bilgilendirmesini saglamis olmalidir.

TS. 7.1.6. Engelli 68rencilerin erisimlerini ve egitim ihtiyaclarini saglayacak sekilde
gerekli diizenlemeleri saglamis olmalidir.

Soru TS.7.1.6. “Engelli Dostu Fakiilte” belgesi sahibi oldugunu ifade etmekle birlikte bu belge
sunulmamistir. Ayrica kurumun ODR’ye engellilere yonelik rampa, asansor gibi fizik yapilara ait

goriintiileri ekliyor olmasi tavsiye edilmektedir.

Cevap TS.7.1.6. “Engelli Dostu Fakiilte” belgesi kanit olarak eklenmistir. Kurumun engellilere
yonelik yapilanmalarimin goriintiileri ekte sunulmustur.(Ek TS 7.1.6/1 Engelli Dostu Fakiilte

Belgesi; Ek TS 7.1.6/2 Kurumumuzda Engellilere Yonelik Yapilanmalar)
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8. YONETIM VE YURUTME

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;

Temel
Standartlar

TS. 8.1. Yonetim yapisini, organizasyon semasini ve iniversite ile iliskilerini
tanimlamis olmalidir.

TS. 8.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar verme
siireglerine katilimini saglamis olmahdir.

TS. 8.3. Egitim yonetimi organizasyon semalarini olusturmus ve duyurmus olmalidir.

TS. 8.4. Dis hekimligi fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip bir
dekan tarafindan y6netilmelidir.

TS. 8.5. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda
diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda
ozerklige sahipolmaldir.

TS.8.6.Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi
kurmus olmalidir.

TS. 8.7. Klinik egitimin siirdiirildiigii diger birimlerle, yonetici ve 6gretim
elemanlarinin karsilikli gorev ve sorumluluklari, iliskileri tanimlamis
olmahdir.

Soru TS.8.5. Bu konuyla iligkili fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu kararlari, yonerge ve

yonetmelikleri kanit olarak sunmasi beklenmektedir.

Cevap T.S.8.5. Fakiiltemiz egitim programlarimt olusturmak, diizenlemek ve uygulamak
konusunda Ozerklige sahiptir. Egitim programlarimizin hazirlanmasi ve giincellenmesinde Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Miifredat Komisyonu’nun &nerisi ile Fakiilte Kurulu ve
Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu karar yetkisine sahiptir.(Ek TS 8.5/1 Egitim-Ogretim ve
Miifredat Komisyonu Miifredat Degisikligi Onerisi; Ek TS 8.5/2 2019-2020 Egitim Ogretim Y1ili
Yiz Yize Egitim Karari; Ek TS 8.5/3 Fakiilte Kurulu Karari; EkK TS 8.5/4 2020- 2021 Y1l

Pandemi Ders Planlamasi Revizyonu Fakiilte Kurulu Karari; Ek TS 8.5/5 Lisans Basar1 Notu
Degisiklik Onerisi; Ek TS 8.5/6 2020-2021 Bahar Yartyili Klinik Oncesi Uygulama Blogu Ders
Programi Degisikligi: Ek TS 8.5/7 Covid 19 Pandemisi Nedeniyle Akademik Takvimde Yapilan
Degisiklik; Ek TS 8.5/8 Akademik Kadro Belirlenmesi Fakiilte Yonetim Kurulu Karari; Ek TS
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8.5/9 Agiz Dis Cene Cerrahisi Anabilim Dali Ogretim Gorevlisi Kadrosuna Miiracaat Eden

Adaylarin On Degerlendirmesi).

Soru TS.8.6. Bu konuyla iliskili kanitlarin sunulmasi beklenmektedir.

Cevap.TS.8.6 Egitim ile ilgili karar siireclerinin belgelendigine dair kayit defteri gorseli ekte
sunulmustur (Ek TS 8.6/1 Egitim Ogretim ve Miifredat Komisyonu Karar Defteri ve Karar

Ornegi).
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Soru: Pandemi Doneminde Egitim

Kurum tniversitenin yayinlamis oldugu prensipler ¢ergevesinde uzaktan egitim uygulamalarini
pandemi donemi gibi kritik bir donemde basariyla uygulamistir, ancak bu siiregleri izleme,
degerlendirme ve gelistirici etkinlikleri kendi bagina yapabilecek durumda olmadigi, zamana
ihtiyact oldugu izlenimi edinilmis olup bu siire icerisinde gerceklestirilen bu yonde etkinliklere

dair kanitlarin varsa sunulmast beklenmektedir.

Cevap Pandemi Doneminde Egitim (PDE):

Universitemiz  2019-2023  Stratejik Plaminda yer alan “Al. Egitim Ogretim Alanim
Gliglendirmek”  bashgr altinda “Egitim  6gretim  materyallerinin  gelistirilmesi  ve
zenginlestirilmesi” hedefi kapsaminda tiim ders igeriklerinin ve materyallerinin (kitap, makale,
ders notlari, sunumlar, ses kayitlar1 gibi) Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVYS)

avys.omu.edu.tr araciligiyla 6grenciler ile paylasilmasi uygulamasina baglamistir. Bu kapsamda

tim derslere iliskin elektronik materyallerin Ogretim elemanlar1 tarafindan ilgili sisteme
yuklenme islemleri periyodik olarak devam etmektedir. Bu siirecin takibi Kalite Y onetim Sistemi
(KALEM) iizerinden Uzaktan Egitim Birim Koordinatorleri ve Uzaktan Egitim Birim
Koordinatér Yardimcilar: tarafindan yapilmaktadir. Universitemizdeki tiim agik erisim sistemleri
“Ondokuz Mayis Universitesi Yaynlar1 ve Arastirma Verileri Agik Erisim Politikas1” iizerine

ingaa edilmistir (https://s3.omu.edu.tr/kalem/11hib6md6bilzr88fa7lyohbae6r)

Uzaktan Egitim Merkezimizin ve birimlerde kurulan terminaller yardimiyla tiim derslerin
cekimleri gergeklestirilmektedir. Bu amagla Fakiiltemiz OSCE salonlar1 departmaninda teknik
donamimlar1 saglanmis gecici bir terminal olusturulmustur. Bu alani kullanmak istemeyen
ogretim lyeleri kendi odalarinda derslerini yiiriitebilecekleri gibi, elektronik donanimi yetersiz
Ogretim liyelerinin anabilim dallarinin seminer odalarim1 bu amagla kullanmasi saglanmistir (Ek

PDE/1 Uzaktan Egitim Ders Odalari).

Uzaktan/karma egitim sistemi ile ilgili tiim paylasimlar ve bilgilendirmeler sesli ve basili bir
sekilde tniversitemiz Ogrencilerine ve Ogretim elemanlarina evdekal.omu.edu.tr web sitesi
aracilifiyla yapilmaktadir. Bu web sitesinde yer alan Sikca Sorulan Sorular, Yardim
Videolar1 ve Yardim  Kilavuzlar1 araciligiyla sisteme yonelik problemlere  ¢oziimler
bulunmaktadir. Ayrica Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve Bilgisayar Arastirma ve Uygulama

Merkezi (BAUM) catis1 altinda Ogrencilere ve Ogretim elemanlarina uzaktan/karma egitim
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siirecinde karsilasabilecekleri teknik konularda destek sunmak amaciyla teknik destek birimi
kurulmustur. Bu birimler; canl destek, iletisim formu ve KALEM uygulamas: iizerindeki geri
bildirim mekanizmasi yoluyla es zamanl ve es zamansiz olarak teknik destek sunmaktadirlar
2019-2020 Egitim-Ogretim Donemi Bahar Yariyilinda Yiiksek Ogretim Kurulu tavsiye kararlari
ve Universitemiz Senato Kararlar1 neticesinde hizli bir sekilde uzaktan egitime gegilen
fakiiltemizde, gerek 6grenci gerek de Ogretim iiyelerinin hizli adaptasyonu ile siire¢ basarali
sekilde yiiriitiilmiis ve akademik dénem tamamlanmustir. 2020-2021 Egitim Ogretim Déneminde
ise Fakiilte Kurulu ve Universitemiz Senato Kurulu kararlar1 geregi Giiz Doneminde uzaktan
egitim uygulanmistir. Fakiiltemiz bu siliregte tiim teorik derslerin giiz doneminde yiiriitiilmesi ve
bahar doneminde seyreltilmis gruplar halinde uygulama derslerinin yiiriitiilebilmesini
hedeflemistir.

Subat 2021°de Doénem 5 O&grencilerimiz  klinik uygulamalarina baslamiglardir. Klinik
uygulamalara baslayabilmek i¢in 6grencilerimizin hepsinin ikinci doz asilarinin yapildigi tarih
belirleyici olmustur. Akademik takvim sekillendirilirken hem Doénem 5 6grencilerimizin yeterli
klinik uygulama yapabilmesi hem de DUS Sinavina hazirlanabilmeleri ve bu sinava girebilmeleri
esas alinmistir. Bu amagla tiim klinikler 11 Haziran 2021 tarihine kadar yalmizca Dénem 5
Ogrencilerine agilmistir. Pandemi siirecinin getirdigi olumsuz kosullari ortadan kaldirabilmek i¢in
uygulamalar baglamadan dnce Anabilim Dallarindan is barajlar ve degerlendirme ydntemlerini
iceren Anabilim Dali Kurul kararlar1 alinmast saglanmis ve giincellenmis is barajlar1 ve
degerlendirme yontemleri 6grencilerimize ilan edilmistir (Ek PDE/2 Ornek Akademik Kurul

Karari). 14 Haziran 2021- 20 Agustos 2021 tarihleri arasinda Donem 4 6grencilerimizin klinik

uygulamalara baglamasi planlanmis ve boylece seyreltilmis klinik ortamlarda onlarin da giivenle
klinik uygulamalarin1 gerceklestirmeleri hedeflenmistir. Ayrica 1, 2 ve 3. Donemi iceren
preklinik uygulama derslerine yonelik olarak seyreltilmis gruplar halinde hem ¢evrimici hemde

ylizylize egitim programi hazirlanmistir.(Ek PDE/3 Pandemi Egitim Planlari; Ek PDE/4 Pandemi

Nedeniyle Giincellenen Cevrim Ici Akademik Takvim)

Ayrica bu siiregte tiim 6grencilerimizin katilim saglayabilecegi ¢evrimigi toplantilar ve stirekli

egitim seminerleri diizenlenmis ve Ogrencilerimizle paylasilmistir.(Ek PDE/5 Siirekli Egitim

Seminerlerine Iliskin Basili ve Gorsel Materyaller, Ek TS 2.6/2 Isitme Engelli Bireyler ve Bir

Iletisim YOntemi olarak Isaret Dili Etkinligi)
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EKLER LISTESI

1

2.
3
4
5.
6
7
8
9

10
11
12

Ek TS 2.1/1 Miifredat Degisiklik Onerisi Fakiilte Kurul Karar1
Ek TS 2.1/2 Egitimde inovasyon Konulu Proje

. Ek TS 2.3/1 Egitim Ogretim ve Miifredat Komisyonu Karar
. Ek TS 2.3/2 Miifredat Degisikligi Fakiilte Kurulu Karar1

Ek TS 2.3/3 OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Y 6nergesi

. Ek TS 2.3/4 Egitim Y 6netim Semasi

. Bk TS 2.4/1 OMU Egitim-Ogretim Politikas1

. Ek TS 2.4/2 AVYS Asenkron Ders Videosu Ekran Goriintiisii
. Ek TS 2.4/3 Google Classroom Senkron Ders Materyali

. Ek TS 2.4/4 Preklinik Ders Gorselleri Ornek
. Ek TS 2.4/5 Preklinik Ders Video Ornekleri
. Ek TS 2.6/1 Havza Muzaffer Tahmaz Ozel Egitim Uygulama Merkezi Agiz Dis Saghigi

Tarama Yazismasi

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Ek TS 2.6/2 Isitme Engelli Bireyler ve Bir Iletisim Y&ntemi olarak Isaret Dili Etkinligi)
Ek TS 2.7/1 KALEM Paydas Geri Bildirim Modiilii

Ek TS 2.7/2 KALEM Geri Bildirim Formu

Ek TS 2.7/3 Ogrenci Isleri ile Ilgili Geri Bildirim Ornekleri

Ek TS 2.7/4 Mezun Memnuniyet Anketi

Ek TS 2.7/5 Hasta Memnuniyet Anketi

Ek TS 2.7/6 Dis Hekimligi Fakiiltesi Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ek TS 4.1/1 Google Classroom Simf Temsilcileri Grubu Ekran Goriintiisii

Ek TS 4.1/2 Ogrenci Temsilcileri ile Yapilan Whatsapp Yazisma Ornekleri

Ek TS 2.7/3 Geri Bildirim Ornekleri

Ek TS 4.1/3 Uyarlama Ornegi

Ek TS 4.1/4 Diizeltici lyilestirici Faaliyet Ornekleri

Ek TS 5.1/1 KALEM Y 6netim Sistemi Dokiiman Sistemi 1

Ek TS 5.1/2 KALEM Sistemi Diizeltme ve Uyarlamalar

Ek TS 5.1/3 KALEM Yénetim Sisteminde DIF (Diizenleyici-lyilestirici Faaliyet) Olusturma
Ek TS 5.1/4 KALEM Yo6netim Sistemi Diizeltmeler

Ek TS 5.1/5 KALEM Yo6netim Sistemi Uyarlamalar
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30. Ek TS 5.1/6 OMU Kalem Sistemi Geri Bildirim Modiilii

31. EkK TS 5.1/7 Kalem Sistemi Geri Bildirim Formu

32. Ek TS 5.1/8 Hasta Geri Bildirim Ornegi

33. Ek TS 5.1/9 Personel Geri Bildirim Ornegi

34. Ek TS 5.1/10 Ogrenci Geri Bildirim Ornegi

35. Ek TS 5.1/10 Ogrenci Geri Bildirim Ornegi

36.Ek TS 2.3/3 OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Y énergesi
37. Ek TS 5.1/11 OMU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y netmeligi

38. (Ek TS 5.1/12 2019 Y1li Dis Hekimligi Fakiiltesi Faaliyet Raporu Bkz. sf 27
39. Ek TS 5.1/13 2020 Y1li Dis Hekimligi Fakiiltesi Faaliyet Raporu Bkz. Sf 23
40. Ek TS 5.1/14 Saglikta Kalite Standartlari-SKS/ ADSH Seti)

41. EK TS 5.1/15 Calisan Saghg: ve Giivenligi Komitesi Toplant1 Giindemi

42.Ek TS 5.1/16 Calisan Saglig1 ve Glivenligi Komitesi Toplant1 Karari

43.Ek TS 5.1/17 Enfeksiyon Kontrol Komitesi Toplant1 Giindemi

44 .Ek TS 5.1/18 Enfeksiyon Kontrol Komitesi Toplant1 Karari

45. Ek TS 5.1/19 2019 Y1l Hastane Genel Yillik Egitim Plan

46. EK TS 5.1/20 2019 Hastane Mesleki Yillik Egitim Plam

47.Ek TS 5.1/21 SKS Kalite Egitimi Bildirim Formu (Akilc1 Ilag Kullammi-Antibiyotik Direnci)
48. Ek TS 5.1/22 SKS Kalite Egitimi Katilim Formu (Akilc1 Ilag Kullanimi-Antibiyotik Direnci)
49.Ek TS 5.1/23 SKS Kalite Egitimi Tutanak Formu (Akilc Ilag Kullammi-Antibiyotik Direnci)
50. Ek TS 5.1/24 SKS Kalite Egitimi Bildirim Formu (Acil Durumlarda Yaklagim)
51.Ek TS 5.1/25 SKS Kalite Egitimi Katilim Formu (Acil Durumlarda Yaklagim)
52.Ek TS 5.1/26 SKS Kalite Egitimi Tutanak Formu (Acil Durumlarda Yaklagim)
53. Ek TS 5.1/27 Boliim Kalite Sorumlulari, Komite ve Ekip Listesi

54. Ek TS 5.1/28 Acil Kodlar Cagr1 Sistemi Ekran Gortintiisii

55. EK TS 5.1/29 Acil Mavi Kod Cagr1 Sistemi Listesi

56. Ek TS 5.1/30 Acil Mavi Kod Miidahale Formu

57. Ek TS 5.1/31 Acil Beyaz Kod Cagri Sistemi Listesi

58. Ek TS 5.1/32 Acil Beyaz Kod Cagri Miidahale Formu

59. Ek TS 5.1/33 10BS Ornek Formlar

60. Ek TS 5.1/34 10BS (Istenmeyen Olay Bildirim Sistemi Formu

25




61. Ek TS 5.1/35 10BS -Istemeyen Olay Bildirim Sistem Goriintiisii

62. Ek TS 5.1/36 I0BS KOK Neden Analizi Ornek Formu

63. Ek TS 5.1/37 2019 Y1l Komisyon ve Kurul Goérevlendirmeleri

64. Ek TS 5.1/38 Fakiiltemiz Acil Durum ve Afet Plani

65. Ek TS 5.1/39 Fakiiltemiz Tehlike ve Risk Degerlendirme Raporu
66. Ek TS 5.1/40 COVID-19 ADEP)

67. Ek TS 5.1/41 SKS TURGOS Veri Girisi Ekran Gériintiisii

68. Ek TS 5.1/42 SKS Ornek Gosterge Karti

69. Ek TS 5.1/43 SKS Ornek Gosterge Veri Analiz Formu

70. Ek TS 5.1/44 SKS Dekan Gorev Tammi

71. EK TS 5.1/45 SKS Bashekim Goérev Tanimi

72. Ek TS 5.1/46 KALEM Y 6netim Sistemi Gorev Tanimlari

73. EK TS 5.1/47 KALEM Y 6netim Sistemi Dekan Gorev Tanimi

74. Ek TS 5.2/1 D1g Paydas Memnuniyet Anketi 2019

75. EkK TS 2.7/4 Mezun Memnuniyet Anketi

76. Ek TS 5.2/3 Hasta Anket Sonucu Kasim 2019

77. Ek TS 5.2/4 Hasta Anket Sonucu Aralik 2019

78.Ek TS 5.4/1 Personel Egitimi (Ug Aylik)

79. Ek TS 5.4/2 Personel Egitimi Katilim Oranlari

80. (Ek TS 5.5/1 (DOF) Diizenleyici-Onleyici Faaliyet 1

81. Ek TS 5.5/2 Diizenleyici-Onleyici Faaliyet Sonu¢ Degerlendirmesi 1
82. Ek TS 5.5/3 (DOF) Diizenleyici-Onleyici Faaliyet 2

83. Ek TS 5.5/4 Diizenleyici-Onleyici Faaliyet Sonu¢ Degerlendirmesi 2
84.Ek TS 6.3/1 Ders Yiikii Tesbiti ve Ek Ders Odemelerinde Uyulacak Usiil ve Esaslar
85. Ek TS 6.3/2 Ders Gérevlendirme Is Akis Semas1

86.Ek TS 6.6/1 Egiticilerin Egitimi Program1 Web Sayfasi1 Ekran Goriintiisii
87. Ek TS 6.6/2 Egiticilerin Egitimi (Hizmet I¢i Egitim Programi 2019)
88. Ek TS 6.6/3 Egiticilerin Egitimi (Hizmet i¢i Egitim Programi 2020)
89. Ek TS 6.6/4 Egiticilerin Egitimi (Hizmet I¢i Egitim Programi 2021)
90. Ek TS. 6.6/5 Kovid 19 Pandemisinde Egitim Ogretim Isleyisine iliskin Usiil ve Esaslar
91.Ek TS 6.6/6 OMU Uzaktan/karma Egitim-Ogretim Y 6nergesi
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92.Ek TS 6.6/7 Uzaktan Egitim Ogrenci Kilavuzu

93.Ek TS 6.6/8 Uzaktan Egitim Ogretim Eleman1 Kilavuzu

94. EK TS 7.1.6/1 Engelli Dostu Fakiilte Belgesi

95. Ek TS 7.1.6/2 Kurumumuzda Engellilere Y 6nelik Yapilanmalar

96. Ek TS 8.5/1 Egitim-Ogretim ve Miifredat Komisyonu Miifredat Degisikligi Onerisi

97. Ek TS 8.5/2 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Yiiz Yiize Egitim Karar

98. Ek TS 8.5/3 Fakiilte Kurulu Karari

99. Ek TS 8.5/4 2020- 2021 Y1lt Pandemi Ders Planlamas1 Revizyonu Fakiilte Kurulu Karari
100. Ek TS 8.5/5 Lisans Basar1 Notu Degisiklik Onerisi

101. Ek TS 8.5/6 2020-2021 Bahar Yariyil Klinik Oncesi Uygulama Blogu Ders Programi
Degisikligi

102.Ek TS 8.5/7 Covid 19 Pandemisi Nedeniyle Akademik Takvimde Yapilan Degisiklik
103. Ek TS 8.5/8 Akademik Kadro Belirlenmesi Fakiilte Y onetim Kurulu Karar

104. Ek TS 8.5/9 Ag1z Dis Cene Cerrahisi Anabilim Dal1 Ogretim Gorevlisi Kadrosuna Miiracaat
Eden Adaylarin On Degerlendirmesi

105. Ek TS 8.6/1 Egitim Ogretim ve Miifredat Komisyonu Karar Defteri ve Karar Ornegi
Pandemi Dénemi Egitim (PDE) Ekler Listesi

1.Ek PDE/1 Uzaktan Egitim Ders Odalari

2.Ek PDE/2 Ornek Akademik Kurul Karari

3.Ek PDE/3 Pandemi Egitim Planlar

4 Ek PDE/4 Pandemi Nedeniyle Giincellenen Cevrim i¢i Akademik Takvim

5.Ek PDE/5 Siirekli Egitim Seminerlerine iliskin Basili ve Gorsel Materyaller

6.Ek TS 2.6/2 Isitme Engelli Bireyler ve Bir Iletisim Yontemi olarak Isaret Dili Etkinligi
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